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POLITICAS PARA LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

Es responsabilidad del CISE la formacidn continua técnico-pedagdgica que se ofrece a
todos los profesores en los diferentes estamentos de la ESPOL.

El CISE ofertara anualmente su programa de formacion y capacitacion docente, de
conformidad con las necesidades institucionales, desde las regulaciones existentes
hasta las requeridas como apoyos a las iniciativas y acciones innovadoras de la
ESPOL.

El CISE otorgard aval a las capacitaciones disciplinares solicitadas por las UA,
aplicando costos y procedimientos establecidos.

La Formacion Docente Continua es gratuita, generando responsabilidad por los
resultados expresados en las rendiciones de cuentas que se estimen pertinentes.

La Formacidn Docente Continua estimula el mejoramiento de la calidad de la
educacion en la ESPOL y asimismo, posibilita el desarrollo personal-profesional de
los profesores, emitiendo certificaciones con validez para su curriculo en relacion a
méritos y su uso para el Escalafon.

El CISE garantizara excelente calidad educativa en su oferta de formacion, siempre
atendiendo a los desafios permanentes de la educacion superior en contextos
locales, nacionales, regionales y globales y haciendo uso de los mejores niveles
tecnoldgicos para su implantacion.

La calidad en las ofertas del CISE se controlara en diferentes instancias y con el uso
de diversas herramientas que permitan levantar informacion, procesarla y tomar las
decisiones pedagogicas que posibiliten la mejora continua.

El CISE incorporara gradualmente sistemas semipresenciales y virtuales para los
estudios que oferta.

El CISE propondrd de manera preferencial PLANES DE FORMACION DOCENTE
CONTINUA de caracter sistémico y sistematico, los cuales podran ser tomados total
o parcialmente por el profesor, pudiendo establecerse prerrequisitos segun
necesidades académicas de los médulos.

El profesor podra diseiiar su programa de formacién presencial de tal manera que
anualmente cubra el nimero de horas que las autoridades politécnicas estimen
convenientes y necesarias para el desarrollo del profesor y de la institucion. De igual
manera podra hacerlo con la modalidad semipresencial, cuando esta esté disponible.
La inscripcion en los programas formativos o de capacitacion es libre para el
profesor; sin embargo, la UA podra solicitar sus estudios por necesidades
institucionales o cuando los resultados de su evaluacion de desempeiio docente
requieran mejorar.

La Formacion Continua Docente contempla el crecimiento integral de los profesores,
por lo que atenderda de manera especial el fortalecimiento de su cultura general,
preferiblemente en acciones no formales abiertas.



13.

14.

15.

16.

17

18.

19

20.

21.

22.

23.

24,

25.

ESPOL-VRA - CISE °:C | S E

Centro de Investigaciones
¥ Servicios Educativos

POLITICAS PARA LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

Los directivos de los diferentes estamentos acogen las politicas, procedimientos e
instrumentos que faciliten el diseiio, organizacion, ejecucion y evaluacion de la
formacidn continua que se desea ofertar.

La planificacidn de la Formaciéon Docente Continua en cada UA es responsabilidad
de los Subdecanos, con apoyo de los Coordinadores de Carreras y Jefes de Areas.
Esta planificacion se hara de conformidad con los lineamientos instituciones
generados desde el VRA.

Los profesores podran registrarse en cursos y programas por su propio interés; sin
embargo, el CISE informara de estos registros a los directivos.

La planificacion de la Formacion Docente se hara anualmente, pudiendo redisefarse
en cada término segun las necesidades de formacidon determinadas por el VRA y sus
diversas areas, con el soporte presupuestario correspondiente.

El CISE realizara acciones convergentes a los programas formativos o de capacitacion,
las cuales seran difundidas para aprendizaje no formal y, en algunos casos, informal:
sesiones de video foro y cineférum, videoconferencias, difusion de cartillas, sesiones
de lectura pedagogica, conferencias, conversatorios, carteleras, volantes, etc.

Los horarios de la Formacion Docente Continua serdn variados y flexibles, tomando
en consideracidon que los profesores trabajan a tiempo parcial, medio tiempo y
tiempo completo.

Las acciones de la formacidn continua pueden realizarse en las instalaciones del CISE
o fuera de ella, garantizando que los espacios seleccionados sean idéneos para los
fines educativos que se persiguen y que se cuente con el personal para esta
movilizacién.

El CISE entregard los certificados firmados por su Director y en algunos casos,
conjuntamente con la maxima autoridad del organismo que lo solicito.

La aprobacion de los cursos sera por asistencia o bien por asistencia y aprobacion.
Este criterio sera considerado en la fase de disefio y no luego de desarrollado el
curso. Asimismo, se lo aplicara segun el tipo de curso, tomandose la decision con la
autoridad solicitante.

Los cursos del CISE no contemplan examenes de recuperaciéon, salvo cuando el
participante haya tenido justificacion por parte de su Unidad Académica por
responsabilidades asignadas luego de su inscripcion en el curso, o bien en caso de
una calamidad doméstica grave comprobada.

Las acciones formativas formales no consideran justificaciones de faltas, por lo que
se establece un porcentaje razonable de asistencia como criterio de evaluacion.

El CISE inscribira en sus cursos exclusivamente a los Profesores que no tengan cruces
con horarios de clases en sus UA.

La reprobacion de un curso determina responsabilidades econdmicas a los
profesores inscritos, en el rubro minimo que se deduzca de los costos exclusivos por
concepto de materiales que utilizo el profesor.
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26. El profesor podra retirarse de alguna oferta formativa o de capacitacion sin
penalidad alguna, hasta 48 horas antes del inicio del curso. Si este retiro afecta al
punto de equilibrio establecido en el presupuesto, asumira una penalidad econémica
que serd determinada por el CISE segun presupuesto aplicado. Esta situacion podra
ser superada si otro profesor aprovecha el cupo en las condiciones que se hace la
oferta de ultima hora, para lo cual el CISE inscribird interesados en una lista de
espera.

27. El CISE cuidara de que la aplicacién del Cédigo de Etica y la Declaracién de Acciones
Afirmativas de la ESPOL sea visible en todas sus acciones. Por consiguiente, todos los
involucrados asumiran las interrelaciones personales en el marco del respeto
demandados por la MISION institucional.

Cualquier disposicion no contemplada en las politicas se analizara con el Director del
CISE, quien buscara la mejor forma de satisfacer las necesidades institucionales,
incluyendo el pronunciamiento del Consejo Consultivo del CISE.

Dra. Olga Aguilar Ramos
DIRECTORA DEL CISE
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