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Cartilla Pedagogica n.° 8

OBJETIVOS EDUCACIONALES

Los objetivos educacionales son formulaciones explicitas de los cambios semanticos,

procedimentales y actitudinales que los estudiantes experimentaran gracias al proceso

educativo. Se pueden formular objetivos sumamente abarcadores o extremadamente
minuciosos de alli sus diferentes nominaciones:

Objetivos Generales, Objetivos Especificos, Objetivos Instruccionales.

A continuaciéon presentamos algunas denominaciones que en el proceso de
Revision Curricular de la ESPOL se mencionan:

1. Objetivo general de la Carrera (CES) o Programa

Son declaraciones amplias, integradoras que
describen los grandes resultados que se
espera al egreso del profesional. Sus
caracteristicas fundamentales son:

@ Se formula en
UN parrafo corto
OBJETIVO DE LA CARRERA

@ No requiere rubrica

Rubrica

Criterios Inicial Endesarrollo | Desarrollado Excelencia

@ No es observable
ni medible

—
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2. Resultados de aprendizaje de Carrera - RAD

Son declaraciones previamente establecidas que describen lo que los estudiantes deben saber y
saber hacer en determinada Carrera. Recogen lo mas relevante que debe lograrse en todo el
proceso de formacién. En la ESPOL se han formulado los Resultados de Aprendizaje
Institucionales (7), y también se consideran los propuestos por la Acreditadora Internacional de
cada Carrera.

Estos resultados se formulan considerando: Verbo + Contenido.

ESPOL

A B E T npulsands la sociedad del conocimiento”
Resultados de Aprendizaje Resultados de Aprendizaje
Institucionales

01. —

01.
02.

02.
03. 03
x — RAI
05. 05
06. 06
07. 07.
08. 0s. 5
09. 09.
— Carreras
1. 11.

Los resultados de aprendizaje entonces, son desempenos observables a través de los cuales el
que aprende demuestra que ha alcanzado conocimientos, habilidades, destrezas y/o o actitudes,
luego de acciones formativas deliberadas y jerarquizadas, descritas previamente en una Carrera
de estudios.
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3. Objetivos Especificos

Son declaraciones formuladas por los profesores aplicando la relaciéon directa entre los RAD
(Resultados de Aprendizaje Disciplinar) y las diferentes asignaturas. Se alcanzan en el tiempo que
dura el Término. Por consiguiente, se escriben en el Silabo. Los formulan los jefes de areas con la
participacion de los docentes de las asignaturas.

Se aplica lo siguiente:

@ A quién va dirigido todo este
proceso: A los estudiantes que

toman las asignaturas.

DIAGRAMA DE LOS AMBITOS
'Y NIVELES DE LAS COMPETENCIAS

3.2. La accién: El verbo seleccionado para
expresar la conducta observable. Debe
ser mensurable, escogido de Ia
taxonomia de Bloom vy revisores; tiene
que relacionarse con los RAI, las
competencias de desempefio y con el
proceso del pensamiento (operaciones
mentales).

Qué se va a aprender: El aprendizaje o
contenidos: informacién, habilidades,
destrezas y actitudes.

Los objetivos se formulan asi:
Verbo + Contenido
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4. Objetivos Instruccionales

Son declaraciones que describen los aprendizajes alcanzables en la menor unidad de tiempo y los
resultados deseables; se relacionan directamente con las CLASES y se escriben en el
PROGRAMA ANALITICO y en el Disefio Instruccional; estan directamente articulados con los
Objetivos Especificos de la asignatura declarados en el Silabo y con los RAD. Los logros de estos
objetivos se expresan en actividades de las cuales deben quedar EVIDENCIAS, por la relaciéon
antes mencionada.

Estos objetivos se formulan asi:

Verbo + contenido + finalidad

La finalidad responde al “para qué” del aprendizaje que se espera que los estudiantes
adquieran. Por ejemplo:

Al finalizar la actividad los estudiantes estaran en capacidad de articular la
aseveracion de la tesis con la argumentacion presentada garantizando asi la
produccion del ensayo dentro de una estructura argumentativa légica y coherente.

Dependiendo de la actividad hay ocasiones en las que en el Objetivo Instruccional
también se determinan los criterios de calidad, cantidad o tiempo, segun sea el caso.
Por ejemplo:

Al finalizar la actividad los estudiantes estaran en capacidad de articular la
aseveracion de la tesis con la argumentacion presentada, garantizando asi la
produccion del ensayo dentro de una estructura argumentativa I6gica y coherente

concebida sobre la base del pensamiento complejo y de la alfabetizacion académica
(criterio de calidad).

Todos los Objetivos en educacion deben observar y guardar el principio de
pertinencia, es decir, en su formulacion hay que considerar el nivel de
relacion de pertinencia que tiene la accion que se aspira realizar para
alcanzar el aprendizaje con los otros aspectos del contenido curricular.
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a. Taxonomia de b. Proceso del c. Resultados de
Bloom y revisores pensamiento aprendizajes
(operaciones mentales) institucionales

TAXONOMIA DIGITAL DE BLOOM
(195
HABILIDADES DE PENSAMIENT) (e o3
ANDENSOVNRE‘{:LSYEE%M (2007) DE ORDEN SUPERIOR EDMUNIEABI# PROCESO DE PENSAR
\ ise

CHURCHES (2009)
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en procesos para RECONSTRUIRLOS, y en el mejor
de los casos, CREARLOS (Martin Valker, 2013)

Reconocimiento de la necesidad
4 del aprendizaje continuo y desarrollo

d. Competencias e. Listas
de desempeno de verbos

DIAGRAMA DE LOS AMBIT0S
LISTA DE VERBOS PARA REDACTAR OBJETIVOS,
Y NIVELES DE LAS COMPETENCIAS brreedsrplredg

(Compllacién de la Dra. Olga Agullar Ramos)
COMPETENCIA acatar convocar encontrar ivesiigar recordar
tar

acept colaborar ensambiar Justfar recuperar
2 = acordar compartic entabiar Jagar redactar
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Figura 1. Estructura complea de las competencias encontrer nventerier .
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